
 

Advantages of Working with Leadergrow 

Benefits to participants ‐ Participants taking this course will: 

 Be revitalized in all key management and leadership dimensions. 

 Understand their role in creating an improved culture. 

 Lead and deal with change more effectively. 

 Improve understanding of motivation and other critical management skills. 

 Be more people oriented and more inclined to coach rather than direct. 

 Communicate better in all modes – speaking, listening, on line, and written. 

 Become role models for others. 

 Have fewer problems when dealing with personnel issues. 

 Understand the value of trust and transparency and how to achieve them. 

 Become more interested in lifelong learning and self improvement. 

 Be more polished leaders with individuals and large or small groups in all 

venues. 

 Be more adept at hiring and retaining good people and developing people 

at all levels. 

 Be of higher value to the organization. 

Benefits to Organization 

 Bring all leaders to the same standard of excellence. 

 Leaders at all levels will work better together. 

 More flexibility to rotate leaders without difficulties. 

 Training can be done on site for most convenient and cost effective 

pattern. 

 Can include participation by upper management. 

 Enables an upgrade of the culture for the entire organization. 

 Reduces turnover and future training costs. 

 Enjoy benefits of a more cohesive organization. 



Advantages of working with Bob Whipple “The Trust Ambassador”: 

 Customized training ‐ not a canned approach. Topics and exercises fit each 

application. 

 Nationally ranked ‐ Leadership Development ‐ Top 20 Thought Leader by 

Leadership Excellence. 

 Experienced leader ‐ 48 years at various levels including senior level, both 

profit and NFP.  

 All training performed by the expert, personally ‐  not licensee or hired 

trainer. 

 Can include leadership and trust evaluations, if desired.  

 Schedule flexibility ‐ can flex to accommodate the best timing pattern for 

the client. 

 Compact training ‐ not a long drawn‐out program. Just what is needed now. 

 Can accommodate multiple cohorts with different need profiles. 

 Training using androgogy, highly experiential, entertaining, and translates 

well to daily situations. 

 Significantly lower cost than larger firms. Usually 50‐60% of their quoted 

price. 

 Track record of excellent results ‐ 2011 BEST Award for CNY ASTD: Learning 

& Performance 

 Local access for questions, meetings, or consultations. No travel costs. 

 Recipient of the Trust Across America: Trust Around the World, Top 

Thought Leader in Trust, Lifetime Achievement Award.  

 Credible ‐ 4 books, over 600 articles, and over 100 videos on leadership and 

trust.  

 Past Chair for National Leadership Development Team for ASTD. 

 Named one of the top 100 Leadership Speakers by Inc. Magazine, last 3 

years. 

 Member of the elite “Trust Council of Worldwide Trust Experts” (only 12 

people worldwide are members). 

 Can provide follow on video training at very low cost per leader. 


